
　【派　遣　事　業　の　情　報　提　供　資　料】

１．派遣労働者の数【2025年6月1日付】

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者（派遣先）の数【2024年度の派遣先事業所件数】

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額
　　を、当該派遣労働者に関する料金の平均額で除して得た割合（以下「マージン率」という)
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４．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

賃金 費用

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

有給 無償

※対象者はすべての派遣労働者とし、従事する派遣業務に応じ、教育内容ごとの実施時間を決定し、それぞれの段階に応じた教育訓練を実施します。

５．労働者派遣に関する料金の額の平均額【2024年度実績より】

６．派遣労働者の賃金の額の平均額【2024年度実績より】

７．労使協定に関する事項

・協定の対象となる派遣労働者の範囲：生産現場事務員、金属プレス工、電子機器部品組立工

  経理事務員、化学製品製造工、荷物の配達員業務

・有効期間の終期：2026年3月31日　

労働者派遣に関する料金の額の平均額(1日8時間あたりの額） 15,200円

派遣労働者の賃金の額の平均金額（1日8時間あたりの額） 10,640円

・2025年1月27日労使協定締結

〃 ストレスコントロール訓練

〃 中級者向けビジネスマナー訓練

階層別 マネジメントスキル訓練

〃 介護レベル向上訓練

〃 OJT教育訓練（各派遣先にて）

その他 基礎的コミュニケーション能力訓練

キャリアアップ措置の種別 教育訓練の内容

入社時 基礎的ビジネスマナー訓練

職能別 中級者向けコミュニケーション能力訓練

キャリアアップに資する教育訓練の概要（フルタイムで年間概ね8時間以上実施）

(労働者派遣法第23条第5項、派遣元指針等に基づくもの)

　　　　(事業年度：2024年4月1日 ～ 2025年3月31日)　　　　　　

派遣労働者の数 83人

派遣先の実績（実数） 15件

労働者派遣等の実績（2024年度のマージン率） 30%

キャリアコンサルティングの相談窓口 TEL0773-45-3260
（担当：藤田、荒井、山本）

協栄設備サービス株式会社


